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Die b|u|s Kernkompetenzen: 10 x 2 Tage fiir hren Erfolg

bju|s 1 Unternehmerpersonlichkeit

Sie starten in den b|u|s Prozess mit dem Blick auf Ihre Personlichkeit.
Sie ist ein zentraler unternehmerischer Erfolgsfaktor. Sie lernen die
wesentlichen Regeln fiir Ihren Erfolg kennen und nehmen eine erste
Standortbestimmung Ihrer Starken und Entwicklungspotenziale vor.
WAS SIE MITNEHMEN

> Wissen iiber personliche Ressourcen

> Kenntnis unterschiedlicher Verhaltenstypen

> Selbstvertrauen und Sicherheit

> Eine Menge neue Motivation

bju|s 10 Entwicklungskonzept

Im Abschluss-Modul runden Sie die b|u|s Kernkompetenzen ab und
verdichten Ihre Entwicklung im individuellen Unternehmenskonzept.
Reflektieren Sie Ihre bisherige Entwicklung und fiihren Sie Ihr Unter-
nehmen weiter zum Erfolg.

WAS SIE MITNEHMEN

> Ganzheitliches Unternehmenskonzept

> Einen personlichen Entwicklungsplan

> Ideen fiir anstehende Projekte

> Néchste Handlungsschritte

blu|s 9 Lebensqualitit

Sie erarbeiten ein Konzept fiir die Balance zwischen Arbeit und Freizeit.
Durch Werkzeuge fiir effektives Stressmanagement konnen Sie klare
Prioritaten fiir eine ausgewogene Lebensqualitdt setzen und gewinnen
Motivation und Energie fiir [hren personlichen Weg.

WAS SIE MITNEHMEN

> Klare Prioritdten fiir mehr Lebensqualitat

> Werkzeuge fiir personliche Weiterentwicklung

> Ausgewogene Ziele

> Ein Konzept fiir mehr Lebensbalance

bju|s 2 Unternehmensanalyse

Sie bewerten die betrieblichen Starken und Schwachen und betrachten
Ihr Unternehmen aus verschiedenen Perspektiven. Erfahren Sie,
wie lhr Unternehmen von Auen wahrgenommen wird und analysie-
ten Sie einzelnen Betriebszweige. Bewerten Sie — auch aus den Augen
anderer — [hre Moglichkeiten.
WAS SIE MITNEHMEN
> Betriebliche Stiarken/Schwachen-Analyse
> Ideen fiir die Unternehmensentwicklung
> Erkennen von kritischen Stellen und Ansatzpunkten

fiir Verbesserungen

anschlieBend: b|uls plus

bluls ~
Kernkom-
petenzen

bju|s 3 Kommunikation und Beziehung

Hier erfahren Sie, wie Sie Inre Kommunikation privat und beruflich
verbessern und Ihr Auftreten optimieren kénnen. Sie analysieren |hr
personliches Umfeld und lernen die Kraft und Sicherheit eines unter-
stiitzenden Netzwerks zu nutzen.

WAS SIE MITNEHMEN

> Starken Ihres Beziehungsnetzwerkes

» Werkzeuge fiir die Kommunikation

» Sicherheit und Souveranitit im Auftreten

> Gesprache gekonnt fithren

blu|s 4 Vision

Wer seine Zukunft aktiv gestalten will, muss seine Ziele kldren. In die-
sem Training schaffen Sie Klarheit fiir Ihre persénliche und betriebliche
Zukunft. Auf dem Fundament klarer Werte entwickeIn Sie eine motivie-
rende Vision, klare Ziele und Kompetenz fiir Entscheidungen.

WAS SIE MITNEHMEN

> Kraft und Motivation einer klaren Vision

» Konkrete und realistische Ziele

> Entscheidungskompetenz

b|u|s 5 Projekt- und Zeitmanagement

In diesem Modul bereiten Sie die erfolgreiche Umsetzung Ihrer Ziele
und Strategien vor. Sie steigern Ihre Organisationskompetenz, konkre-
tisieren Ihre Projekte und optimieren Ihren Zeitplan.

WAS SIE MITNEHMEN

> Strategien fiir Ihre Entwicklung

» Handwerkszeug fiir Zeitmanagement

> Konkrete Arbeit an Projekten

> Souveranitat im Umgang mit Herausforderungen

blu|s 8 Investitionen

Wer Vermdgen aufbauen will, muss Risiken einschatzen kénnen.
Steigern Sie in diesem Modul Ihre Kompetenzen rund um Geld und
Investitionen. Bauen Sie Schritt fiir Schritt Vermogen auf und be-
grenzen Sie Ihre Risiken.

WAS SIE MITNEHMEN

> Sicherheit in der Investitionsbewertung

> Praktische Tipps zum persénlichen Vermégensaufbau

> Kenntnisse iiber Risikoanalysen und -begrenzung

bju|s 7 Unternehmensentwicklung

Sie greifen auf, was Ihr Unternehmen bewegt: Trends, Vision, Handeln.
Sie erproben Strategien, fassen Ziele und ebnen den Weg dahin. Schaf-
fen Sie hier Voraussetzungen fiir eine Unternehmensentwicklung mit

Bodenhaftung.

WAS SIE MITNEHMEN

» Flihrungs- und Steuerungsinstrumente

> Strategie zu Ihrer individuellen Entwicklung

> Ein nachhaltiges Betriebskonzept

» Umsetzungsplan fiir Ihre Projekte

b|u|s 6 Verhandlungen

Um in Ihren Verhandlungen mehr zu erreichen, lernen Sie praxis-
nah die professionelle Vorbereitung und Durchfiihrung von Ver-
handlungen und schwierigen Gesprachen.

WAS SIE MITNEHMEN

> Strategien der Verhandlungsfithrung

> Uberzeugende Argumentationstechniken

> Sicherheit in schwierigen Verhandlungen und Konfliktgesprachen



